Форма ежеквартальной рейтинговой оценки эффективности антикоррупционной деятельности учреждения, подведомственного Министерству здравоохранения Ульяновской области 
(ГКУЗ Специализированный дом ребёнка) 3 квартал 2019 год
	№ п/п
	Количество баллов
	Наименование №, дата документов (протокола, уг. дела, приговора)
	Предмет документа (краткое содержание жалобы, уг.дела, приговора и т.п)
	Примечание

	1
	3 балла
	1.Приказ главного врача от 30.12.2016 года №330/01-03 «О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений», 
2.приказ главного врача от 30.12.2016 года №328/01-03 «О создании Комиссии и об утверждении положения о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов»,
3. 18.09.2017 года в учреждении утверждён антикоррупционный паспорт 
4. приказ главного врача от 30.12.2016 года №329/01-03 «Об утверждении Положения об антикоррупционной политике в учреждении»
5. принята декларация присоединения учреждения к общественному антикоррупционному договору
6. приказом главного врача №292_01-03 от 14.11.2017 года утверждено положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  
7. приказ главного врача от 04.04.2019 года №60/01-03 «Об утверждении целевой программы противодействия коррупции в ГКУЗ Специализированный дом ребёнка на 2019-2021 годы»
	Ответственным лицом назначена зам. главного врача по медицинской части (Рябова О.Ю.)
	Выполнение 100%

	2
	3 балла
	Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия №3275-р от 02.11.2016 года 4 раздел
	На сайте учреждения имеется раздел антикоррупционная деятельность 
	Выполнение 100%

	3
	3 балла
	Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия №3275-р от 02.11.2016 года 4 раздел
	На информационном стенде учреждения имеется раздел антикоррупционная деятельность 
	Выполнение 100%

	4
	3 балла
	Приказ главного врача от 12.04.2019 года №65/01-03  «О создании рабочей группы по выемке обращений граждан из ящика и порядке их вскрытия» (ранее действовал приказ  от 16.12.2016 года №307/01-03
	Создана рабочая группа, выемка производится комиссионно. Соответствует требованиям распоряжения Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия от 31.10.2016 года №3234-р и 5 раздела методических рекомендаций Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия №3275-р от 02.11.2016 года
	Выполнение 100%

	5
	0 баллов
	
	
	Помещения учреждения не сдаются в аренду

	6
	3 балла
	Приказ главного врача от 29.12.2018 года «Об организации работы с благотворительными пожертвованиями» (ранее действовал приказ от 13.12.2016 года №298/01-03)
	Работа в учреждении по приёму пожертвований соответствует методическим рекомендациям Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия от 10.10.2016 года №73-ИОГВ -08.01/9238 исх. Создана комиссия
	Выполнение 100%

	7
	3 балла
	Распоряжение Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия от 17.10.2016  года №2951-р
	Информационный стенд соответствует требования распоряжения, отчёты о проведённых мероприятиях направляется в Министерство здравоохранения Ульяновской области и размещается на сайте учреждения 
	Выполнение100%

	8
	0 баллов
	
	
	Публикаций в СМИ по противодействию коррупции за квартал нет. Освещение мероприятий размещалось на сайте учреждения

	9
	3 балла
	Список сотрудников с подписями
	Ознакомлены 100%
	Выполнение100%

	10
	3 балла
	Издан приказ главного врача от 05.10.2018 года №204/01-03 «О назначении ответственных лиц за работу по рассмотрению обращений граждан и предоставление ответов на обращения»
	Обращений не поступало
	

	11
	0 баллов
	отсутствуют
	
	

	12
	0 баллов
	отсутствуют
	
	

	13
	0 баллов
	отсутствуют
	
	

	14
	3 балла
	Протокол № 4 от 23.08.2019 года




	Разработка положения  по антикоррупционному поведению сотрудников
	Выполнение 100%

	итого
	27
	
	
	Зелёная зона


                        
                        Главный врач                                 И.М. Смоленская
